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Pedido de Esclarecimento | EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE PARCEIRO PRIVADO | N°
0050/2025 | GESTAO DE CADEIA LOGISTICA

De Policarpo Rocha <policarpo.rocha@senior.com.br>
Data Ter, 25/03/2025 10:34
Para SERPRO | Parceria Cadeia Logistica <parceria-cadeialogistica@serpro.gov.br>

Ao

SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO)

Ref.: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PARCEIRO PRIVADO | N2 0050/2025 |
GESTAO DE CADEIA LOGISTICA

A SENIOR SISTEMAS S/A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
80.680.093/0001-81, sediada a Blumenau/SC na rua Sdo Paulo 825, e-mail governo@senior.com.br e
Telefone (11) 91313-5519, vem através deste, por seu representante Sr. Policarpo Rocha inscrito no CPF
sob o n? 146.144.368-70 e-mail policarpo.rocha@senior.com.br , solicitar os esclarecimentos formulados
pelas dreas internas e ou sugestdes conforme segue:

1) Clausulas Contratuais (Anexo VI do Edital)

Questdo:

As clausulas contidas no contrato (Anexo VI do Edital) poderdo ser objeto de discussdo e negociacdo
entre as partes antes da assinatura formal do contrato? Caso afirmativo, qual serd o procedimento para o
ajuste das clausulas e qual o prazo para que as partes possam apresentar modificacbes ou ajustes no
conteddo contratual?

Justificativa:

Considerando que o contrato anexo contém condicdes especificas, é relevante saber se a negociacdo de
tais clausulas serd permitida ou se o contrato devera ser assinado nos exatos termos apresentados, sem
possibilidade de modificacao.

2) Clausula 6.2 do Contrato (Cumprimento das Condicdes pela Interessada)

Questdo:

Na clausula 6.2 do contrato, a empresa Interessada se compromete a "observar” as condi¢ées, mas ndo a
cumprir integralmente as exigéncias previstas. Considerando que a Interessada ja segue processos
internos e tem documentacdo norteadora que ndo pode ser alterada, gostariamos de saber se a simples
observancia dessas condi¢des sera suficiente ou se serd necessario um termo adicional para assegurar o
cumprimento de tais condi¢des?

Justificativa:
A Interessada ja possui documentacdo e processos internos que ndo podem ser alterados. Por isso, é
necessario entender se o compromisso de "observar" as condi¢cdes é suficiente, ou se existe a
possibilidade de flexibilizar ou adaptar essas condicdes sem comprometer os documentos e politicas ja
estabelecidas.

3) Definicédo de Ativos Intangiveis (Clausula 11.1 do Contrato)

Questdo:

Poderiam esclarecer o conceito de "ativos intangiveis" mencionado na cladusula 11.1? Especificamente,
gostariamos de entender se a referéncia a "ativos intangiveis" inclui apenas propriedade intelectual, como
software, patentes, marcas, ou se ha a possibilidade de abranger outros ativos nio tangiveis, como dados,
informacdes e outros ativos digitais que possam ser considerados propriedade da empresa no contexto
da parceria?
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Justificativa:

A definicdo de "ativos intangiveis" pode ser ampla e gerar interpretacdes variadas. Esclarecer o que esta
englobado neste conceito é fundamental para a correta implementacdo do contrato, especialmente em
uma parceria envolvendo uma desenvolvedora de software.

4) Alteracio Social (Clausula 16.3, "b" do Contrato) - Rescisio Contratual

Questdo:

No item 16.3 "b" do Contrato (Anexo VI do Edital) prevé que a alteracdo social seja motivo para rescisao
contratual. Considerando que a alteracido social mencionada no edital possa ocorrer sem impacto direto
no objeto do contrato, gostariamos de obter um esclarecimento adicional sobre os critérios que serao
adotados para que uma alteracio social efetivamente enseje rescisdo. Nao seria mais adequado que essa
possibilidade de rescisdo estivesse condicionada apenas as alteracdes que impactem diretamente o objeto
do contrato?

Justificativa:

Entendemos que uma alteracdo social, em alguns casos, pode nao impactar o objeto do contrato. Por isso,
¢ importante que a cldusula seja mais precisa, restringindo a rescisdo a casos em que a alteracdo social
tenha impacto real e significativo nas obrigacdes e no escopo do contrato, evitando interpretacdes que
possam prejudicar a continuidade da parceria por alteracdes irrelevantes.

4) Propriedade Intelectual

Em relacdo a Clausula 11 do Contrato, que trata da Propriedade Intelectual, gostariamos de obter um
esclarecimento adicional sobre a possibilidade de ajustes nas disposi¢des, considerando que a interessada
(a desenvolvedora de software) utilizara codigo-fonte de seu portfélio existente, para o desenvolvimento
do objeto deste certame.

Especificamente, gostariamos de saber se, ao término da execucdo do contrato e da parceria, a parte do
codigo-fonte que seja pré-existente a parceria ou que nio seja fruto da cocriacio podera ser excluida da
propriedade intelectual compartilhada, de forma que a desenvolvedora mantenha o controle exclusivo
sobre seu c6digo-fonte original e as partes ndo modificadas ou criadas em conjunto.

Questoes especificas:

1. A clausula 11 do contrato trata da cotitularidade de propriedade intelectual. Como sera tratado
o codigo-fonte que é pré-existente a parceria, ou seja, aquele que ja pertence a desenvolvedora antes
do inicio deste projeto? Existe a possibilidade de exclusio ou separacdo desse cdédigo da
propriedade intelectual compartilhada ao final da parceria?

2. Quais seriam os mecanismos legais ou contratuais previstos para garantir que a parte do c6digo-
fonte ndo resultante de cocriagdo ou inovacdo conjunta possa ser retida exclusivamente pela
desenvolvedora, sem prejuizo das disposicoes relativas ao cddigo criado em parceria?

Justificativa:

A interessada, como desenvolvedora de software, utiliza parte de seu cddigo-fonte existente e patenteado
como base para o desenvolvimento do novo sistema. E crucial que, ao final da parceria, o controle sobre
esse codigo-fonte seja preservado, sem que a parceria acarrete na perda de direitos sobre o que nao foi
desenvolvido em conjunto.

Atenciosamente,

$ Senior

POLICARPO ROCHA
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Diretoria de Mercado
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