
Item Requisitos de Sustentabilidade Tipo Atende? Pontos Forma de Demonstração
Evidência*

(indicação do documento de comprovação enviado)
Atende? Pontos Parecer Técnico

1 Requisitos Ambientais

1.1
Possuir projetos, programas ou políticas ambientais de descarte adequado de 

resíduos e /ou recuperação dos recursos.

Pontuação (Peso 

2)
sim 2

Certificados, projetos, declarações, atestados, 

políticas, programas, normas ou códigos 

internos.

https://drive.google.com/file/d/1WArX94LA01ox2lP9ZizjBCPudNFkpenj/view?usp=d

rive_link

Pós-diligência:

- "1 - Resposta à Diligência.pdf";

- "8 - Relatório Anual Sustentabilidade e Inclusão_Liberty_POLs site Lbty".

Sim 2

A evidência "1.1 - Política Ambiental de Descarte Adequado de Resíduos.pdf" 

demonstra compromisso com o tema, ratificada pela evidência "Relatório Anual" que 

demonstra as práticas realizadas.

1.2
Possuir projetos, programas ou políticas ambientais de combate ao aquecimento 

global e redução ou compensação da emissão de gases de efeito estufa.

Pontuação (Peso 

2)
sim 2

Certificados, projetos, declarações, atestados, 

políticas, programas, normas ou códigos 

internos.

https://drive.google.com/file/d/1kFhYUWAzya4wQ2Cfl4m9hxV8msDCZSkb/view?u

sp=drive_link

Pós-diligência:

- "1 - Resposta à Diligência.pdf";

- "8 - Relatório Anual Sustentabilidade e Inclusão_Liberty_POLs site Lbty".

Sim 2

A evidência "1.2 - Política Ambiental de Combate.pdf" demonstra compromisso com o 

tema, ratificada pela evidência "Relatório Anual" que demonstra as práticas 

realizadas.

1.3 Possuir projetos, programas ou políticas ambientais de uso consciente da água.
Pontuação (Peso 

2)
sim 2

Certificados, projetos, declarações, atestados, 

políticas, programas, normas ou códigos 

internos.

https://drive.google.com/file/d/1b9JMdJU3LoTR-

ycCGIOdaU1TQHVbeuha/view?usp=drive_link

Pós-diligência:

- "1 - Resposta à Diligência.pdf";

- "8 - Relatório Anual Sustentabilidade e Inclusão_Liberty_POLs site Lbty".

Sim 2

A evidência "1.3 - Política Ambiental de Política Ambiental.pdf" demonstra 

compromisso com o tema, ratificada pela evidência "Relatório Anual" que demonstra 

as práticas realizadas.

1.4
Possuir projetos, programas ou políticas ambientais de eficiência energética e/ou uso 

de energias renováveis.

Pontuação (Peso 

2)
sim 2

Certificados, projetos, declarações, atestados, 

políticas, programas, normas ou códigos 

internos.

https://drive.google.com/file/d/1BU2QZiujJO5r801rnw2xQnwuBAHdGBGv/view?us

p=drive_link

Pós-diligência:

- "1 - Resposta à Diligência.pdf";

- "8 - Relatório Anual Sustentabilidade e Inclusão_Liberty_POLs site Lbty".

Sim 2

A evidência "1.4 - Política Ambiental de Eficiência Energética.pdf" demonstra 

compromisso com o tema, ratificada pela evidência "Relatório Anual" que demonstra 

as práticas realizadas.

2 Requisitos Sociais

2.1
Possuir projetos, programas ou políticas sociais de diversidade, equidade e inclusão 

de grupos minorizados.

Pontuação (Peso 

2)
sim 2

Certificados, projetos, declarações, atestados, 

políticas, programas, normas ou códigos 

internos.

https://drive.google.com/file/d/19jdfmslmnTIbFMDO6D1Gr4T4eVV358Xm/view?us

p=drive_link

Pós-diligência:

- "1 - Resposta à Diligência.pdf";

- "8 - Relatório Anual Sustentabilidade e Inclusão_Liberty_POLs site Lbty".

Sim 2

A evidência "2.1 - Política sociais de diversidade.pdf" demonstra compromisso com o 

tema, ratificada pela evidência "Relatório Anual" que demonstra as práticas 

realizadas.

2.2
Possuir projetos, programas ou políticas sociais de valorização dos funcionários e 

promoção do bem-estar no ambiente de trabalho.

Pontuação (Peso 

2)
sim 2

Certificados, projetos, declarações, atestados, 

políticas, programas, normas ou códigos 

internos.

https://drive.google.com/file/d/1V5OuFNxZNj7gjuMYegj9ICfMPEMYcE9Y/view?usp

=drive_link

Pós-diligência:

- "1 - Resposta à Diligência.pdf";

- "8 - Relatório Anual Sustentabilidade e Inclusão_Liberty_POLs site Lbty".

Sim 2

A evidência "2.2 - Política social de valorização dos funcionários.pdf" demonstra 

compromisso com o tema, ratificada pela evidência "Relatório Anual" que demonstra 

as práticas realizadas.

2.3 Possuir projetos, programas ou políticas de investimento social privado (ISP).
Pontuação (Peso 

2)
sim 2

Certificados, projetos, declarações, atestados, 

políticas, programas, normas ou códigos 

internos.

https://drive.google.com/file/d/157_DXWszapXZJ12zvyTVP97YYrlN4yX1/view?usp=

drive_link

Pós-diligência:

- "1 - Resposta à Diligência.pdf";

- "8 - Relatório Anual Sustentabilidade e Inclusão_Liberty_POLs site Lbty".

Sim 2

A evidência "2.3 - Política Corporativa de Investimento Social Privado.pdf" demonstra 

compromisso com o tema, ratificada pela evidência "Relatório Anual" que demonstra 

as práticas realizadas.

2.4
Possuir projetos, programas ou políticas de respeito aos direitos humanos, combate 

ao trabalho forçado ou compulsório e combate ao trabalho infantil.

Pontuação (Peso 

2)
sim 2

Certificados, projetos, declarações, atestados, 

políticas, programas, normas ou códigos 

internos.

https://drive.google.com/file/d/1JuqO7-80BSeLETSTtcgNkCxbHb5EBB-

A/view?usp=drive_link

Pós-diligência:

- "1 - Resposta à Diligência.pdf";

- "8 - Relatório Anual Sustentabilidade e Inclusão_Liberty_POLs site Lbty".

Sim 2

A evidência "2.4 - Política de Respeito aos Direitos Humanos.pdf" demonstra 

compromisso com o tema, ratificada pela evidência "Relatório Anual" que demonstra 

as práticas realizadas.

3 Requisitos de Governança

3.1 Possuir projetos, programas ou políticas de governança corporativa.
Pontuação (Peso 

2)
sim 2

Certificados, projetos, declarações, atestados, 

políticas, programas, normas ou códigos 

internos.

https://drive.google.com/file/d/1L3baUw__xBwJrKnQLi2lS6XspuRek_Ry/view?usp=

drive_link

Pós-diligência:

- "1 - Resposta à Diligência.pdf";

- "8 - Relatório Anual Sustentabilidade e Inclusão_Liberty_POLs site Lbty".

Sim 2

A evidência "3.1 - Política de governança corporativa.pdf" demonstra compromisso 

com o tema, ratificada pela evidência "Relatório Anual" que demonstra as práticas 

realizadas.
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3.2
Possuir mecanismos e procedimentos de auditoria, canal de denúncia e código de 

ética e de conduta

Pontuação (Peso 

2)
sim 2

Certificados, projetos, declarações, atestados, 

políticas, programas, normas ou códigos 

internos.

https://drive.google.com/file/d/1nUwAFzUKm73nlhKsfELjGPxPdaBUwn09/view?usp

=drive_link

Pós-diligência:

- "1 - Resposta à Diligência.pdf";

- "8 - Relatório Anual Sustentabilidade e Inclusão_Liberty_POLs site Lbty".

Sim 2

A evidência "3.2 - Política de mecanismos de auditoria.pdf" demonstra compromisso 

com o tema, ratificada pela evidência "Relatório Anual" que demonstra as práticas 

realizadas.

3.3 Possuir projetos, programas ou políticas de integridade ou anticorrupção.
Pontuação (Peso 

2)
sim 2

Certificados, projetos, declarações, atestados, 

políticas, programas, normas ou códigos 

internos.

https://drive.google.com/file/d/1D51dGvbD2DdjWJkv45BLNUmz7y51F_2r/view?us

p=drive_link

Pós-diligência:

- "1 - Resposta à Diligência.pdf";

- "8 - Relatório Anual Sustentabilidade e Inclusão_Liberty_POLs site Lbty".

Sim 2

A evidência "3.3 - Políticas de integridade ou Anticorrupção.pdf" demonstra 

compromisso com o tema, ratificada pela evidência "Relatório Anual" que demonstra 

as práticas realizadas.

3.4 Possuir projetos, programas ou políticas de gestão de riscos.
Pontuação (Peso 

2)
sim 2

Certificados, projetos, declarações, atestados, 

políticas, programas, normas ou códigos 

internos.

https://drive.google.com/file/d/1WjzDKev-

TKkZbvZxgyKADVzbVqDRGaX7/view?usp=drive_link

Pós-diligência:

- "1 - Resposta à Diligência.pdf";

- "8 - Relatório Anual Sustentabilidade e Inclusão_Liberty_POLs site Lbty".

Sim 2

A evidência "3.4 - Políticas de gestão de riscos.pdf" demonstra compromisso com o 

tema, ratificada pela evidência "Relatório Anual" que demonstra as práticas 

realizadas.

3.5
Possuir projetos, programas ou políticas de análise da satisfação das partes 

interessadas.

Pontuação (Peso 

2)
sim 2

Certificados, projetos, declarações, atestados, 

políticas, programas, normas ou códigos 

internos.

https://drive.google.com/file/d/16eOdYH9tVSS44RlBwuye_EVboqxwYark/view?usp

=drive_link

Pós-diligência:

- "1 - Resposta à Diligência.pdf";

- "8 - Relatório Anual Sustentabilidade e Inclusão_Liberty_POLs site Lbty".

Sim 2

A evidência "3.5 - Política de Análise da Satisfação das Partes Interessadas.pdf" 

demonstra compromisso com o tema, ratificada pela evidência "Relatório Anual" que 

demonstra as práticas realizadas.

26 Pontuação máxima 26 Pontuação máxima

% Pontos % Pontos
0 a 25% Regular 31% 8 Ambiental 31% 8 Ambiental

26 a 50% Bom 31% 8 Social 31% 8 Social

51 a 75% Ótimo 38% 10 Governança 38% 10 Governança

76 a 100% Excelente 100% 26 Pontuação autodeclarada 100% 26 Pontuação obtida após validação

Escala de Sustentabilidade

* Exemplos de Evidência:

- Documento AtestadoDeCapacidadeTecnica-XPTO.pdf, pág.3-4

- Documento PoliticaIntegridade.pdf, pág.7-9, combate ao assédio sexual

- Documento ProgramaCombateAssedio.pdf

- Documento CodigoEticaConduta.pdf

- Documento ProjetoInclusãoMinorizados.pdf


