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A
Superintendéncia de Inteligéncia de Negécio
Diretoria de Negdcios de Gestao Publica, Setoriais e Novos Negodcios

A/C: Sr. José Roberto Machado
Prezado Senhor,

Em atendimento a solicitacao referente ao Chamamento Publico N2 ©076/2025, informamos
que, quanto ao item 3 do Anexo IV - Requisitos de Capacidade, estamos encaminhando, em
anexo, o Atestado de Capacidade Técnica Complementar, emitido pela Icone Tecnologia e
Pagamentos Ltda - Universalpay, que explicita e confirma a atua¢ao da INCRIPT TECNOLOGY
LTDA em todas as etapas do ciclo de vida da solug¢ao, incluindo o suporte técnico
especializado durante a opera¢ao continua e no pds-implantac¢ao, conforme exigido.

Com rela¢ao aos itens 1.1 a 1.4, 2.1 a 2.4 e 3.2 a 3.5 do Anexo V - Requisitos de
Sustentabilidade, esclarecemos que, até o presente momento, as evidéncias ja encaminhadas
representam o conjunto disponivel de comprovacao institucional das praticas adotadas.
Tais documentos refletem politicas internas e compromissos em vigor.

Permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

A 2025-06-25 10:23, José Roberto Machado escreveu:
Prezada interessada,

Conforme previsto no Edital de Chamamento Publico N2 ©076/2025,
considerando a necessidade de esclarecimento das evidéncias



apresentadas para habilita¢ao e qualifica¢ao técnica, solicitamos
o encaminhamento de informa¢des adicionais até 30/06/2025 quanto a
documentag¢ao apresentada:

Item
Descrigdo dos Requisitos
Parecer Técnico

1
Anexo IV - REQUISITOS DE CAPACIDADE

A INTERESSADA devera demonstrar expertise em tecnologias blockchain,
assegurando que seu quadro técnico possua profissionais com
certifica¢do reconhecida em blockchain. A comprova¢ao devera ser
feita por meio da apresentacado das certifica¢les dos profissionais
vinculados a empresa, garantindo a capacitac¢ao técnica necessaria
para o desenvolvimento, implementacao e manuten¢ao de solugles
baseadas nessa tecnologia.

As evidéncias apresentadas nao condizem com a "Forma de
Demonstracdo" esperada (certifica¢des em blockchain dos
profissionais vinculados a empresa).

3
Anexo IV - REQUISITOS DE CAPACIDADE

A empresa proponente devera comprovar capacidade técnica interna

para executar todas as etapas do ciclo de vida do sistema, assegurando
controle total sobre o desenvolvimento, opera¢do e suporte da

solug¢do. Isso inclui:

- Desenvolvimento e manutencao do cédigo-fonte da solucgao;

- Gestao da infraestrutura tecnolégica, garantindo escalabilidade e
seguranca;

- Suporte técnico especializado para operag¢ao continua e
pos-implantacao.

As evidéncias "Atestado IV.1 MPD", "Atestado IV.2 ITTM" e "Atestado
IV.3 Icone" demonstram a capacidade técnica interna para
desenvolvimento e opera¢do da solu¢ao, porém, nao demonstram
suporte da solucao.

1.1
Anexo V - REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

Possuir projetos, programas ou politicas ambientais de descarte
adequado de residuos e /ou recuperag¢ao dos recursos.

A evidéncia "CODIGO INTERNO DE SUSTENTABILIDADE" demonstra o
compromisso com o tema, ratificada pelas praticas "Campanhas internas
de conscientizac¢ao sobre consumo consciente, sustentabilidade
digital, reutiliza¢ao de materiais, economia circular, coleta
seletiva" indicadas nas evidéncias "Relatodrios ESG" e
"Autodeclaracao de Sustentabilidade”, porém, faltam evidéncias que
demonstrem a implementa¢do das praticas indicadas.

1.2
Anexo V - REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

Possuir projetos, programas ou politicas ambientais de combate ao
aquecimento global e redu¢ao ou compensa¢ao da emissdao de gases
de efeito estufa.

A evidéncia "CODIGO INTERNO DE SUSTENTABILIDADE" demonstra o
compromisso com o tema, ratificada pelas praticas "utilizag¢ao de
provedores cloud com neutralidade de carbono, ado¢ao de home office"
indicadas nas evidéncias "Relatérios ESG" e "Autodeclaracao de
Sustentabilidade", porém, faltam evidéncias que demonstrem a



implementa¢do das praticas indicadas.

1.3
Anexo V - REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

Possuir projetos, programas ou politicas ambientais de uso
consciente da agua.

A evidéncia "CODIGO INTERNO DE SUSTENTABILIDADE" demonstra o
compromisso com o tema, ratificada pelas praticas "sistema de
controle de vazao, campanhas internas" indicadas na evidéncia
"Autodeclaracao de Sustentabilidade", porém, faltam evidéncias que
demonstrem a implementacao das praticas indicadas.

1.4
Anexo V - REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

Possuir projetos, programas ou politicas ambientais de eficiéncia
energética e/ou uso de energias renovaveis.

A evidéncia "CODIGO INTERNO DE SUSTENTABILIDADE" demonstra o
compromisso com o tema, ratificada pelas praticas "sensores de
presen¢a, equipamentos com selo Procel"” indicadas nas evidéncias
"Relatérios ESG" e "Autodeclaracao de Sustentabilidade", porém,
faltam evidéncias que demonstrem a implementa¢ao das praticas
indicadas.

2.1
Anexo V - REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

Possuir projetos, programas ou politicas sociais de diversidade,
equidade e inclusdo de grupos minorizados.

A evidéncia "CODIGO DE VALORES E RESPONSABILIDADE SOCIAL" demonstra
o compromisso com o tema, ratificada pelas praticas "acessibilidade
plena, canal de escuta, inclusao de jovens em vulnerabilidade,
campanhas de inclusdo social, capacita¢ao em diversidade"
indicadas nas evidéncias "Relatérios ESG" e "Autodeclaracao de
Sustentabilidade", porém, faltam evidéncias que demonstrem a
implementa¢do das praticas indicadas.

2.2
Anexo V - REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

Possuir projetos, programas ou politicas sociais de valorizagao
dos funcionarios e promo¢ao do bem-estar no ambiente de trabalho.

A evidéncia "CODIGO DE VALORES E RESPONSABILIDADE SOCIAL" demonstra
0 compromisso com o tema e indica as praticas "Programas de apoio a
salude mental, Espa¢os de descanso, Reconhecimento por desempenho,
Eventos de integrac¢ao", porém, faltam evidéncias que demonstrem a
implementa¢ao das praticas indicadas.

2.3
Anexo V - REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

Possuir projetos, programas ou politicas de investimento social
privado (ISP).

A evidéncia "CODIGO DE VALORES E RESPONSABILIDADE SOCIAL" demonstra

o compromisso com o tema, ratificada pelas praticas "Parcerias com
universidades de Brasilia, Programa de voluntariado, doa¢des de
equipamentos, apoio a eventos, Parcerias com startups sociais, apoio a
projetos de inova¢ao com foco social e ambiental"™ indicadas nas
evidéncias "Relatdérios ESG" e "Autodeclaracao de

Sustentabilidade", porém, faltam evidéncias que demonstrem a
implementa¢ao das praticas indicadas.

2.4



Anexo V - REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

Possuir projetos, programas ou politicas de respeito aos direitos
humanos, combate ao trabalho for¢ado ou compulsério e combate ao
trabalho infantil.

A evidéncia "CODIGO DE VALORES E RESPONSABILIDADE SOCIAL" demonstra
o compromisso com o tema e indica as praticas "Politica de nao
tolerancia ao trabalho infantil ou forc¢ado, Auditoria de
fornecedores com critérios sociais, Treinamentos anuais sobre ética,
diversidade e direitos humanos", porém, faltam evidéncias que
demonstrem a implementacao das praticas indicadas.

3.2
Anexo V - REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

Possuir mecanismos e procedimentos de auditoria, canal de denuncia e
coédigo de ética e de conduta

A evidéncia "CODIGO DE GOVERNANCA CORPORATIVA" demonstra o
compromisso com o tema e indica as praticas "Auditoria interna anual,
Canal de denlncias, Cédigo de Etica e Conduta", porém, faltam
evidéncias que demonstrem a implementa¢ao das praticas indicadas.

3.3
Anexo V - REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

Possuir projetos, programas ou politicas de integridade ou
anticorrup¢ao.

A evidéncia "CODIGO DE GOVERNANCA CORPORATIVA" demonstra o
compromisso com o tema e indica as praticas "Politica de tolerancia
zero a suborno, fraude ou vantagem indevida, Treinamento anual em
anticorrup¢ao, Alinhamento com leis nacionais e tratados
internacionais", porém, faltam evidéncias que demonstrem a
implementa¢ao das praticas indicadas.

3.4
Anexo V - REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

Possuir projetos, programas ou politicas de gestao de riscos.

A evidéncia "CODIGO DE GOVERNANCA CORPORATIVA" demonstra o
compromisso com o tema e indica as praticas "Matriz de riscos, Planos
de contingéncia, Simulados para gestao de crises", porém, faltam
evidéncias que demonstrem a implementa¢ao das praticas indicadas.

3.5
Anexo V - REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

Possuir projetos, programas ou politicas de andlise da satisfacao
das partes interessadas.

As evidéncias apresentadas nao demonstram compromisso ou praticas
realizadas para analise de satisfac¢ao das partes interessadas
(pesquisas de satisfacdo de clientes, indicadores como NPS, etc.).

Atenciosamente,

José Roberto Machado

Analista da Divisao de Especifica¢do de Parcerias de Negécio
Superintendéncia de Inteligéncia de Negécio

Diretoria de Negdécios de Gestao Publica, Setoriais e Novos
Negocios

+55 (11) 2173-1575
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empresa publica federal regida pelo disposto na Lei Federal n®
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