EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PARCEIRO PRIVADO

Edital N2 Objeto
0076/2025 Broker de Pagamento SENATRAN
ANEXO V - PLANILHA DE QUALIFICACAO TECNICA - REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE
LIBERTY
Autodeclaragdo da INTERESSADA Validagdo do SERPRO
o " N Evidéncia® -
ftem Requisitos de Sustentabilidade Tipo Atende? | Pontos Forma de Demonstragio o L Atende? | Pontos Parecer Técnico
(indicacio do de enviado)
1
https://drive.google.com/file/d/1WArX94LAO10x2IPSZiziBCPudNFkpenj/view?usp=d
rive_link
o . . N Certificados, projetos, declaragdes, atestados, | — Aevidéncia "1.1 - Politica Ambiental de Descarte Adequado de Residuos.pdf"
Possuir projetos, programas ou politicas ambientais de descarte adequado de Pontuagio (Peso| s ! ; : ' ° 2o de fesiduos. .
11 ; . sim 2 |politicas, programas, normas ou cédigos . sim 2 |demonstra compromisso com o tema, ratificada pela evidéncia "Relatério Anual® que
residuos e /ou recuperago dos recursos. 2) f Pés-diligéncia: !
internos. [ . demonstra as praticas realizadas.
- Resposta 3 Diligéncia.pdf’;
-8 - Relatério Anual Sustentabilidade e Inclusdo_Liberty_POLs site Lbty"
https://drive.google.com/file/d/1kFhYU Q2c DC
sp=drive_link
o . . ) N Certificados, projetos, declaragdes, atestados, [P~ Aevidéncia "1.2 - Politica Ambiental de Combate.pdf" demonstra compromisso com o
Possuir projetos, programas ou politicas ambientais de combate ao aquecimento | Pontuagio (Peso| ¢ o - ’ - i Relator ¥ o
12 o ° am? ! sim 2 |politicas, programas, normas ou codigos I sim 2 |tema, ratificada pela evidéncia "Relatério Anual" que demonstra as praticas
global e redugio ou compensago da emissio de gases de efeito estufa. 2) f Pés-diligéncia: -
internos. p [ . realizadas.
-1 - Resposta a Diligéncia.pdf";
-8 - Relatério Anual Sustentabilidade e Inclus3o_Liberty_POLs site Lbty"
https://drive.google.com/file/d/1b9IMdIU3LoTR-
€CGI0daU1TQHVbeuha/view?usp=drive._link
pontuacio (Peso Certificados, projetos, declaragdes, atestados, | * a / prdrive li A evidéncia "1.3 - Politica Ambiental de Politica Ambiental.pdf" demonstra
13 Possuir projetos, programas ou politicas ambientais de uso consciente da dgua. 92) sim 2 |politicas, programas, normas oucédigos [ L sim 2 |compromisso com o tema, ratificada pela evidéncia "Relatério Anual" que demonstra
internos. pencia: - . as praticas realizadas.
- Resposta 3 Diligéncia.pdf’;
-8 - Relatério Anual Sustentabilidade e Inclusdo_Liberty_POLs site Lbty"
https://drive.google.com/file/d/1BU2QZiuj05r801rnw2xQnwuBAHIGBGY/view?us
=drive_link
o o S » N Certificados, projetos, declaragdes, atestados, [P~ *~' Aevidéncia "1.4 - Politica Ambiental de Eficiéncia Energética.pdf' demonstra
Possuir projetos, programas ou politicas ambientais de eficiéncia energética e/ou uso | Pontuago (Peso . - 3 . y N e e )
14 i’ sim 2 |politicas, programas, normas ou codigos I sim 2 |compromisso com o tema, ratificada pela evidéncia "Relatério Anual" que demonstra
de energias renovaveis. 2) f Pés-diligéncia: o ¢
internos. p [ . as praticas realizadas.
-1 - Resposta a Diligéncia.pdf";
-8 - Relatério Anual Sustentabilidade e Inclusdo_Liberty_POLs site Lbty"
2 Sociais
ps:) le. file/d, IbFMDO6D1Gr4T4eVV358Xm/view?us
" . " p=drive_link . o 5 " .
. o ) _— . Certificados, projetos, declaragdes, atestados, Aevidéncia "2.1 - Politica sociais de diversidade.pdf" demonstra compromisso com o
Possuir projetos, programas ou politicas sociais e diversidade, equidade e inclusio | Pontuago (Peso|  _x b 3 : e ca sod ve o
2.1 sim 2 politicas, programas, normas ou c6digos . Sim 2 tema, ratificada pela evidéncia "Relatério Anual" que demonstra as praticas
de grupos minorizados. 2) f Pés-diligéncia: ‘
internos. R realizadas.
-"1- Resposta  Diligéncia.pdf";
-8 - Relatério Anual Sustentabilidade e Inclusdo_Liberty_POLs site Lbty"
https://drive.google.com/file/d/1V5SOUFNXZNj7gjuMYegj9ICFMPEMYCESY/view?usp
=drive_link
i - . e o . Certificados, projetos, declaracdes, atestados,| @~ A evidéncia "2.2 - Politica social de valorizagio dos funcionarios.pdf" demonstra
Possuir projetos, programas ou politicas sociais de valorizagdo dos funciondriose | Pontuagio (Peso| ¢ - : ! : ot A
22 ° ’ sim 2 |politicas, programas, normas ou codigos i sim 2 |compromisso com o tema, ratificada pela evidéncia "Relatério Anual” que demonstra
promogao do bem-estar no ambiente de trabalho. 2) f Pés-diligéncia: ° ¢
internos. R . as praticas realizadas.
- Resposta 4 Diligéncia.pdf’;
-8 - Relatério Anual Sustentabilidade e Inclusdo_Liberty_POLs site Lbty"
https://drive.google.com/file/d/157_DXWszapXzJ122vyTVP97YYrIN4yX1/view?usp=
drive_link
pontuacio (° Certificados, projetos, declaracdes, atestados,|©" /=" A evidéncia "2.3 - Politica Corporativa de Investimento Social Privado.pdf" demonstra
ontuago (Peso| o
23 Possuir projetos, programas ou politicas de investimento social privado (ISP). ‘2) 0l sim 2 |politicas, programas, normas ou cédigos pés-diliganci Sim 2 [compromisso com o tema, ratificada pela evidéncia "Relatério Anual" que demonstra
-diligéncia:
internos. os-diligencia: - as praticas realizadas.
-"1- Resposta  Diligéncia.pdf";
-8 - Relatério Anual Sustentabilidade e Inclusdo_Liberty_POLs site Lbty"
https://drive.google.com/file/d/1JuqO7-80BSeL ETSTtcgNkCxbHbSEBB-
Afview?usp=drive_link
" < Certificados, projetos, declaragdes, atestados, viewzusp=drive_lin A evidéncia "2.4 - Politica de Respeito aos Direitos Humanos.pdf" demonstra
Possuir projetos, programas ou politicas de respeito aos direitos humanos, combate | Pontuagio (Peso| ¢ h . ) o8 T ane ;
24 > sim 2 |politicas, programas, normas ou cédigos i sim 2 |compromisso com o tema, ratificada pela evidéncia "Relatério Anual” que demonstra
2o trabalho forgado ou compulsério e combate ao trabalho infantil. 2) Pés-diligéncia: !
internos. R N N as préticas realizadas.
- Resposta 4 Diligéncia.pdf’;
-8 - Relatério Anual Sustentabilidade e Inclusdo_Liberty_POLs site Lbty"
3 de
https://drive.google.com/file/d/1L3baUw__ xBwIrknQLi2IS6XspuRek_Ry/view?usp=
drive_link
pontuaco (. Certificados, projetos, declaragdes, atestados, | *" -~ A evidéncia "3.1 - Politica de g " pdf" di
ontuagio (Peso| ) ’ )
31 Possuir projetos, programas ou politicas de governana corporativa. ;) sim 2 |politicas, programas, normas ou cédigos o L sim 2 |com o tema, ratificada pela evidéncia "Relatcrio Anual” que demonstra as praticas
-diligéncia:
internos. géncia: = ) realizadas.
- Resposta 3 Diligéncia.pdf;
-8 - Relatério Anual Sustentabilidade e Inclusdo_Liberty_POLs site Lbty"




https://drive.google.com/file/d/ InUWAFzUKm73nIhKsfELiGPXPdaBUWNO9/view?usp
=drive_link
X . - o . Certificados, projetos, declaragdes, atestados, - A evidéncia "3.2 - Politica de mecanismos de auditoria.pdf* demonstra compromisso
Possuir mecanismos e procedimentos de auditoria, canal de dentincia e cédigode | Pontuagdo (Peso| o - . y R " )
32 i sim 2 |politicas, programas, normas ou cédigos T sim 2 [com o tema, ratificada pela evidéncia "Relatério Anual” que demonstra as praticas
ética e de conduta 2) ; Pés-diligéncia: N
internos. . . realizadas.
- "1 - Resposta a Diligéncia.pdf";
- "8 - Relatério Anual Sustentabilidade e Incluséo_Liberty_POLs site Lbty".
ps: le. file/d/1D51dGvbD2D NUmz7y51F_2r/view?us
=drive_link
pontuaco (P Certificados, projetos, declaragdes, atestados, |> "o~ A evidéncia "3.3 - Politicas de integ ou Ho.pdf" d
ontuagdo (Peso|
33 Possuir projetos, programas ou politicas de integridade ou anticorrupgao. ‘2) sim 2 |politicas, programas, normas ou cédigos pés-diligénci sim 2 [compromisso com o tema, ratificada pela evidéncia "Relatério Anual" que demonstra
6s-diligéncia:
internos. os-cligencia: . as préticas realizadas.
- "1 - Resposta a Diligéncia.pdf";
- "8 - Relatorio Anual Sustentabilidade e Incluséo_Liberty_POLs site Lbty"
https://drive.google.com/file/d/1WjzDKev-
i q iew?usp=drive_link - . .
Pontuscio (Peso Certificados, projetos, declaragdes, atestados, PrETe A evidéncia "3.4 - Politicas de gestio de riscos.pdf" demonstra compromisso com o
34 Possuir projetos, programas ou politicas de gestdo de riscos. 92) sim 2 |politicas, programas, normas ou cédigos pos-diligéncia: sim 2 [tema, ratificada pela evidéncia "Relatério Anual” que demonstra as praticas
internos. os-dlligencia: = . realizadas.
- "1 - Resposta a Diligéncia.pdf";
- "8 - Relatério Anual Sustentabilidade e Incluséo_Liberty_POLs site Lbty".
ps; le.com/file/d/16e0dYHgt _EVbog p
. . " =drive_link - o . "
§ - o o . Certificados, projetos, declaragdes, atestados, A evidéncia "3.5 - Politica de Anlise da Satisfagdo das Partes Interessadas. pdf"
Possuir projetos, programas ou politicas de anlise da satisfagao das partes Pontuagdo (Peso| .+ o 3 X | | o
35 sim 2 |politicas, programas, normas ou cédigos S sim 2 |demonstra compromisso com o tema, ratificada pela evidéncia "Relatério Anual" que
interessadas. 2) ! Pés-diligéncia: " N
internos. R demonstra as praticas realizadas.
- "1 - Resposta a Diligéncia.pdf";
- "8 - Relatério Anual Sustentabilidade e Incluséo_Liberty_POLs site Lbty".
26 Pontuacdo maxima 26 Pontuacdo méxima
Escala de Sustentabilidade % Pontos % Pontos
0a25% Regular 31% 8 Ambiental 31% 8 Ambiental
262a50% Bom 31% 8 Social 31% 8 Social
51a75% Otimo 38% 10  Governanga 38% 10  Governanga
Excelente 100% 26  Pontuagdo autodeclarada 100% 26  Pontuacdo obtida apods validagdo

* Exemplos de Evidéncia:

AtestadoDeC nica-XPTO.pdf, pag.3-4

- Documento Politicalntegridade. pdf, pag.7-9, combate ao assédio sexual

- Documento ProgramaCombateAssedi

pdf

- Documento CodigoEticaConduta. pdf

pdf




