
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO PARA SELEÇÃO DE PARCEIRO PRIVADO

ANEXO V - PLANILHA DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICA - REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

Autodeclaração da INTERESSADA Validação do SERPRO

Item Requisitos de Sustentabilidade Tipo Forma de Demonstração Atende? Parecer Técnico

1 Requisitos Ambientais

1.1 0 0

1.2 0 0

1.3 0 0

1.4 0 0

2 Requisitos Sociais

2.1 0 0

2.2 0 0

2.3 0 0

2.4 0 0

3 Requisitos de Governança

3.1 Possuir projetos, programas ou políticas de governança corporativa. 0 0

3.2 0 0

3.3 Possuir projetos, programas ou políticas de integridade ou anticorrupção. 0 0

3.4 Possuir projetos, programas ou políticas de gestão de riscos. 0 0

3.5 0 0

26 Pontuação máxima 26 Pontuação máxima

Escala de Sustentabilidade % %
0 a 25% Regular 0% 0 Ambiental 0% 0 Ambiental

26 a 50% Bom 0% 0 Social 0% 0 Social
51 a 75% Ótimo 0% 0 Governança 0% 0 Governança

76 a 100% Excelente 0% 0 Pontuação autodeclarada 0% 0 Pontuação obtida após validação

Edital Nº
0322/2025

Objeto
Recuperação de Ativos

Atend
e?

Ponto
s

Evidência*
(indicação do documento de comprovação enviado)

Pontos

Possuir projetos, programas ou políticas ambientais de descarte adequado de 
resíduos e /ou recuperação dos recursos.

Pontuaçã
o (Peso 

2)

Certificados, projetos, declarações, 
atestados, políticas, programas, normas 
ou códigos internos. 

Possuir projetos, programas ou políticas ambientais de combate ao 
aquecimento global e redução ou compensação da emissão de gases de efeito 
estufa.

Pontuaçã
o (Peso 

2)

Certificados, projetos, declarações, 
atestados, políticas, programas, normas 
ou códigos internos. 

Possuir projetos, programas ou políticas ambientais de uso consciente da 
água.

Pontuaçã
o (Peso 

2)

Certificados, projetos, declarações, 
atestados, políticas, programas, normas 
ou códigos internos. 

Possuir projetos, programas ou políticas ambientais de eficiência energética 
e/ou uso de energias renováveis.

Pontuaçã
o (Peso 

2)

Certificados, projetos, declarações, 
atestados, políticas, programas, normas 
ou códigos internos. 

Possuir projetos, programas ou políticas sociais de diversidade, equidade e 
inclusão de grupos minorizados.

Pontuaçã
o (Peso 

2)

Certificados, projetos, declarações, 
atestados, políticas, programas, normas 
ou códigos internos. 

Possuir projetos, programas ou políticas sociais de valorização dos 
funcionários e promoção do bem-estar no ambiente de trabalho.

Pontuaçã
o (Peso 

2)

Certificados, projetos, declarações, 
atestados, políticas, programas, normas 
ou códigos internos. 

Possuir projetos, programas ou políticas de investimento social privado (ISP).
Pontuaçã
o (Peso 

2)

Certificados, projetos, declarações, 
atestados, políticas, programas, normas 
ou códigos internos. 

Possuir projetos, programas ou políticas de respeito aos direitos 
humanos, combate ao trabalho forçado ou compulsório e combate ao 
trabalho infantil.

Pontuaçã
o (Peso 

2)

Certificados, projetos, declarações, 
atestados, políticas, programas, normas 
ou códigos internos. 

Pontuaçã
o (Peso 

2)

Certificados, projetos, declarações, 
atestados, políticas, programas, normas 
ou códigos internos. 

Possuir mecanismos e procedimentos de auditoria, canal de denúncia e 
código de ética e de conduta

Pontuaçã
o (Peso 

2)

Certificados, projetos, declarações, 
atestados, políticas, programas, normas 
ou códigos internos. 

Pontuaçã
o (Peso 

2)

Certificados, projetos, declarações, 
atestados, políticas, programas, normas 
ou códigos internos. 

Pontuaçã
o (Peso 

2)

Certificados, projetos, declarações, 
atestados, políticas, programas, normas 
ou códigos internos. 

Possuir projetos, programas ou políticas de análise da satisfação das partes 
interessadas.

Pontuaçã
o (Peso 

2)

Certificados, projetos, declarações, 
atestados, políticas, programas, normas 
ou códigos internos. 

Pont
os

Ponto
s

* Exemplos de Evidência:
- Documento AtestadoDeCapacidadeTecnica-XPTO.pdf, pág.3-4
- Documento PoliticaIntegridade.pdf, pág.7-9, combate ao assédio sexual
- Documento ProgramaCombateAssedio.pdf
- Documento CodigoEticaConduta.pdf
- Documento ProjetoInclusãoMinorizados.pdf


