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Andrea Carla Wanis

Técnico

Divisão de Especificação de Parcerias de Negócio
Diretoria de Desenvolvimento
+55 (61) 2021-8782 +55 (61) 99278-1326

RES: [01405/2021] DILIGÊNCIA - Requisito B.1.1.3.1 Sonda

Ana Paula Bezerra Monteiro <ANA.PAULAB@CTIS.COM.BR>
Ter, 28/12/2021 18:18
Para:  Andrea Carla Wanis <andrea.wanis@serpro.gov.br>; Parceria GCP <parceria-gcp@serpro.gov.br>
Cc:  PAULO JOSE BEZERRA DUARTE <paulo.duarte@ext.sonda.com>; Edmundo de Mendonca Passini
<edmundo.passini@sonda.com>; Henrique Girao Moreira <henrique.giraom@sonda.com>; gsv@sonda.com
<gsv@sonda.com>

Boa tarde Srs.
 
Segue planilha como solicitado.
Qualquer dúvida estou à disposição.
  

Ana Paula Bezerra Monteiro
GERENTE DE SUPORTE A VENDAS CO/TO/SP
SONDA BRASIL | DIRETORIA COMERCIAL 
Celular: +55 61 9 9104-7242
E-mail: ana.paulab@sonda.com 
SCS Q8, Bloco B-50, Ed. Venâncio 2000 2º Subsolo,
Brasília/DF|Brasil 
www.sonda.com
 

 
De: Andrea Carla Wanis [mailto:andrea.wanis@serpro.gov.br]  
Enviada em: terça-feira, 28 de dezembro de 2021 17:15 
Para: Ana Paula Bezerra Monteiro <ANA.PAULAB@CTIS.COM.BR>; Ana Paula Bezerra Monteiro
<ANA.PAULAB@CTIS.COM.BR> 
Cc: PAULO JOSE BEZERRA DUARTE <paulo.duarte@ext.sonda.com>; Edmundo de Mendonca
Passini <edmundo.passini@sonda.com>; Henrique Girao Moreira <henrique.giraom@sonda.com>;
gsv@sonda.com; Parceria GCP <parceria-gcp@serpro.gov.br> 
Assunto: [01405/2021] DILIGÊNCIA - Requisito B.1.1.3.1 Sonda
 
Á Sonda Procwork Informática Ltda, 
 
Solicitamos o envio imediato da planilha B, em formato editável, conforme previsto no edital 1405/2021. 
 
B.1.1.3.1  A evidência de atendimento aos requisitos de qualificação técnica deverá ser comprovada
através do encaminhamento da planilha “SERPRO_GCP_PLANILHA-REQUISITOS-QUALIFICAÇÃO-
TECNICA” em formato .xlsx, devidamente preenchida. “Referida planilha integra a Minuta de Edital
como documento complementar ao presente Anexo B”.
 
 

Serpro
 
 
  

 
 

“Essa mensagem do SERVIÇO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO), empresa
pública federal regida pelo disposto na Lei Federal nº 5.615, é enviada exclusivamente ao destinatário
informado e pode conter dados pessoais, protegidos pela Lei Geral de Proteção de Dados (Lei

https://mail-inspector.serpro.gov.br/mailinspector/tap/WarningUrlPage.php?HSCTYPE=0&HSCRULE=4&HSCID=ODUzNzg0OEVFOTcuQUIyOTM=&HSCMLICHECKID0005=b70b7db3446fb5c45272034c5174fcaa&URLCHECKHSCMLI09132012warnning=H4sIAAAAAAAAA8soKSmw0tcvLy/XK87PS0nUS87P1QcACA2a1BUAAAA=
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13.709/2018), assim como informações confidenciais, protegidas por sigilo profissional. O SERPRO
ressalta seu comprometimento em assegurar a segurança e a proteção das informações contidas neste e-
mail e informa que a sua utilização desautorizada é ilegal e sujeita o infrator às penas da lei. Se você o
recebeu indevidamente, queira, por gentileza, reenviá-lo ao emitente, esclarecendo o equívoco.”  
“This message from SERVIÇO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO) - a
government company established under Brazilian law (5.615/70) - is directed exclusively to its addressee
and may contain personal data protected by the General Data Protection Law (13.709/2018) as well as
confidencial data, protected under professional secrecy rules. SERPRO highlights its commitment to
ensuring the security and protection of the information contained in this email and its unauthorized use is
illegal and may subject the transgressor to the law´s penalties. If you´re not the addressee, please send it
back, elucidating the failure.”
Esta mensagem, incluindo seus anexos, é confidencial e seu conteúdo é restrito ao seu destinatário.
Caso tenha recebido por engano, favor retorná-la ao destinatário e apagá-la de seus arquivos. É
expressamente proibido o uso não autorizado, replicação ou disseminação da mesma, podendo
haver sanções disciplinares, cível e criminal. As opiniões contidas nesta mensagem e seus anexos
não necessariamente refletem a opinião da Companhia. A CTIS agradece a colaboração.


