
APA – MÓDULO INCENTIVO 2018
Processo fevereiro/2018

ANÁLISE DOS REQUISITOS PARA ADESÃO

Nome: _________________________________________________________________________

Matrícula: ________________________ Lotação: ____________________________________

REQUISITOS SIM NÃO

1.  Tem no mínimo 15 anos de trabalho ou 08 anos de trabalho, se anistiado ou
reintegrado, no SERPRO na data de desligamento?

2. Apresentou Carta de Concessão de Aposentadoria pelo INSS?
(Para atender aos requisitos de adesão, os itens 1 e 2 devem ter “SIM” como resposta.)

3. Encontra-se com contrato de trabalho suspenso?
(Para atender aos requisitos de adesão, o item 3 deve ter “NÃO” como resposta.)

SIM NÃO

4. Possui estabilidade provisória, nos termos do ACT e/ou legislação específica?

5. Possui garantia/estabilidade de emprego?

Se sim: SIM NÃO

a. Entregou o termo de renúncia homologado na entidade sindical responsável?

(Para atender aos requisitos, tendo um dos itens 4 ou 5 “SIM” como resposta, o empregado deve entregar o termo de renúncia
correspondente à sua situação, devendo o item “a” estar respondido com “SIM”.)

SIM NÃO

6. Reintegrado ou readmitido?

Se sim: SIM NÃO

6.1. Com amparo em liminar?

6.2. Decisão judicial com processo transitado em julgado?
(Para atender aos requisitos, tendo o item 6 “SIM” como resposta, os processos devem ter transitado em julgado:   6.1 “NÃO” e 6.2 “SIM”  )

Obs.:

Responsável pelas informações no OLGP:

Nome

Assinatura e carimbo Matrícula

Chefe do OLGP

Nome

Assinatura e carimbo Matrícula

SUPGP/GPRET

Marcar “SIM” ou “NÃO” 
nas linhas que estão 

hachuradas.


