ESERPRO Marcar “SIM” ou “NAO”

] nas linhas que estao
APA — MODULO INCENTIVO 2018 hachuradas.

CONFERENCIA PARA RESCISAO

Nome:

Matricula: Lotacgao:

Para que a conferéncia esteja completa,
os itens 1 a 6 devem estar respondidos com “SIM”.

OCORRENCIA SIM NAO

1. Permanecera no plano de saude?

O OLGP providenciara o preenchimento do formulario com a informagdo dos dependentes que permanecerdo no plano de
saude, de acordo com o incentivo previsto no item 7.1 b) do Edital, atualizando o sistema SGP.
OBS: O ASO DEMISSIONAL DEVERA SER ENCAMINHADO JUNTO COM OS DEMAIS DOCUMENTOS.

2. Permanecera no plano odontolégico?

O OLGP providenciara o preenchimento do formulario com a informacdo dos dependentes que permanecerdo no plano
odontoloégico, de acordo com o incentivo previsto no item 7.1 c¢) do Edital, atualizando o sistema SGP.

3. Informar a opg¢ao escolhida pelo empregado no ato da Pré-inscricao sobre o valor da
indenizagao + Plano de Saude + Plano Odontolégico:

4. Ha débitos com os Programas de Incentivo da UniSerpro e/ou programas de
idiomas?

Caso haja algum débito a informar, discriminar no detalhamento de débitos do item 7.

5. Confirmou, junto ao empregado, os dados bancarios cadastrados no SGP?

Confirmar os dados (banco, agéncia e nimero da conta-corrente) e que a conta nao é conjunta, poupanca e nem conta salario.

6. Verificou se o empregado estara em gozo de férias no més de desligamento?

Caso o empregado esteja com férias programadas no més de desligamento, verificar necessidade de cancelamento ou
alteracdo.

7. Realizou a conferéncia de outros débitos?

Verificar se ha algum débito com a empresa para que seja descontado na rescisdo. Esses podem ser:
— Descontos de mensalidades de plano de saude em casos de afastamentos;

— Descontos de vale-transporte recebidos;

— Devolugao de verba de transferéncia por interesse da empresa — antes de completados 2 anos;

— Nada consta da biblioteca e outros.

Os subitens 8.1 a 8.7 s6 devem ser respondidos
caso o item 8 tenha “SIM” como resposta.

DETALHAMENTO DE DEBITOS

SUPGP/GPRET




SIM NAO

8. Existem débitos a serem informados?

DETALHAMENTO DE DEBITOS

SIM NAO

8.1 — Programas de Incentivo a Educagao Superior

Valor: Obs.:

8.2 — Programa de Educacao Pés Graduada

Valor: Obs.:

8.3 — Programa de idiomas

Valor: Obs.:

8.4 — Descontos de mensalidades de plano de saude em casos de afastamentos:

Valor: Obs.:

8.5 — Descontos de vale-transporte recebidos:

Valor: Obs.:

8.6 — Devolucgao de verba de transferéncia por interesse da empresa

Valor: Obs.:

8.7 — Outros:

8.7.1 Detalhamento:

Valor: Obs.:

Observacgoes:

Responsavel pelas informag¢ées no OLGP:

Nome

Assinatura e carimbo Matricula

Chefe do OLGP

Nome

Assinatura e carimbo Matricula

SUPGP/GPRET




