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PROGRAMA SERPRO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E CIDADANIA
EIXO QUALIDADE DE VIDA
ACOES DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA - APA

MODULO INCENTIVO
12 RETIFICACAO AQ EDITAL APA Mi 2017

A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SUPGP, no uso das atribuicBes que lhe séo
conferidas, informa a primeira retificacdo do Edital do Mddulo Incentivo — 2017, das Acgbes de
Preparacdo para Aposentadoria — APA, de 10 de maio de 2017. Retificados os itens 2.1.1.1, 3.0 —
a), 9.1 e11.2.2, que passam a ter a seguinte redagao:

2.1.1.1 — As pessoas interessadas em participar do Médulo de Incentivo das A¢bes de Preparacdo
para Aposentadoria — APA 2017, deverdo formalizar sua pré-inscricéo no Sistema de Gestéo de
Pessoas — SGPnet (hitps://sgpnet.serpro.gov.br) ou no Orgéo Local de Gestdo de Pessoas —
OLGP no periodo de 12 a 24/05/2017 observados o0s requisitos deste Edital.

3.0..
a) Ter um minimo de 15 anos de trabalho no SERPRO em 30/06/2017, considerando 0s contratos
vigente e 0s anteriores;

9.1 — Os desligamentos das pessoas selecionadas no Moédulo de Incentivo das Acdes de
Preparacdo para Aposentadoria — APA 2017, poderdo ocorrer, a critério da Empresa, até
30/06/2017, de acordo com a ordem de classificacio e os gquantitativos de vagas disponiveis para
os desligamentos, observado o disposto no item 11.2.3.

11.2.2 — A pessoa que aderir e for selecionada as APA devera permanecer em atividade até se
efetivar o seu desligamento pelo SERPRO, permanecendo integro seu vinculo em todas as
obrigacdes que Ihe séo inerentes;

Brasilia, 24 de maio de 2017.
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