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SERVIÇO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO)

EDITAL Nº 1 – SERPRO, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013

SITUAÇÃO ATÉ 17/08/2015

CARGO DE ANALISTA – NÍVEL SUPERIOR

ESPECIALIZAÇÃO LOCALIDADE DA VAGA UF

Belo Horizonte MG 1 - - -

Desenvolvimento de Sistemas Belo Horizonte MG 24 24 26 1

Engenharia Elétrica Belo Horizonte MG 1 - - -

Gestão de Pessoas Belo Horizonte MG 2 - - -

Gestão Empresarial Belo Horizonte MG - - - -

Gestão Logística Belo Horizonte MG 1

Medicina do Trabalho Belo Horizonte MG 1 1 5 -

Perícia em Cálculo Judicial Belo Horizonte MG - - - -

Suporte Técnico Belo Horizonte MG 1 - - -

TOTAL 31 25

CONCURSO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA 
PARA OS CARGOS DE ANALISTA E DE TÉCNICO
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CARGO DE TÉCNICO – NÍVEL MÉDIO

QUALIFICAÇÃO LOCALIDADE DA VAGA UF

Operação de Redes

Belo Horizonte MG 1 - - -
Coronel Fabriciano MG - - - -
Divinópolis MG 1 - - -
Governador Valadares MG 1 - - -
Ipatinga MG - - - -
Juiz de Fora MG - - - -
Montes Claros MG - - - -
Patos de Minas MG 1 - - -
Poços de Caldas MG - - - -
Pouso Alegre MG 1 - - -
Sete Lagoas MG 1 - - -
Uberaba MG - - - -
Uberlândia MG - - - -
Varginha MG 1 - - -

Belo Horizonte MG 2 - - -

Suporte Administrativo Belo Horizonte MG 1 - - -

TOTAL 10 0

TOTAL GERAL 41 25
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Informação

(1) No Concurso Público 2013 Minas Gerais foram ofertadas, inicialmente, 22 vagas. A este quantitativo foram aditadas 19 vagas para convocação de candidatos aprovados no 
Cadastro de Reserva, totalizando 41 vagas. Todos os editais que regulamentam o concurso estão disponíveis nos endereços eletrônicos 
https://www.serpro.gov.br/conteudo-oserpro/concurso-publico e https://www.serpro.gov.br/conteudo-oserpro/concurso-publico                  
(2) Conforme disposto no Edital nº 1 – SERPRO, de 31 de dezembro de 2013:
“14.6.1 A convocação a que se refere o subitem 14.1 será efetivada por meio de SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), pelo SERPRO, sendo de inteira 
responsabilidade do candidato a observância do subitem 15.2 deste edital.
15.38 O prazo de validade do concurso esgotar-se-á após 1 (um) ano, contados a partir da data de publicação da homologação do resultado final, podendo ser prorrogado, uma 
única vez, por igual período. 
2.2 O cadastro de reserva (C.R.), referente aos cargos descritos, será composto por todos os candidatos classificados em conformidade com as regras previstas neste edital. Os 
candidatos integrantes do cadastro de reserva do concurso público poderão ser convocados, durante o período de validade do certame, de modo a atender ao interesse e às 
necessidades de serviço, de acordo com a disponibilidade orçamentária, o número de vagas existentes na Empresa e com a classificação obtida.”
(3) Informações adicionais relativas às convocações e às contratações devem ser obtidas junto à Divisão da Gestão das Pessoas em um dos endereços constantes do 
documento Endereços e contatos do SERPRO para atendimento a candidatos disponível no endereço eletrônico
https://www.serpro.gov.br/conteudo-oserpro/concurso-publico/concurso-publico-serpro-2013-mg ,observada a localidade da vaga para a qual Vossa Senhoria tenha concorrido.
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