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DIRETORIA EXECUTIVA DO SERPRO
ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 05/06/2019 - RDO-23/2019

As 16:00 (dezesseis) horas do dia 05/06/2019, na Sala do Conselho, situada no 32
andar, Ala A, do Edificio-Sede, em Brasilia-DF, realizou-se a 232 Reunido Ordinaria
da Diretoria Executiva do Servico Federal de Processamento de Dados - Serpro, no
ano, sob a presidéncia do Senhor CAIO MARIO PAES DE ANDRADE, Diretor-
Presidente, com a presenga dos Senhores ANDRE DE CESERO, ANTONINO DOS
SANTOS GUERRA NETO, ANTONIO DE PADUA FERREIRA PASSOS, GILENO GURJAO
BARRETO, IRAN MARTINS PORTO JUNIOR e WILSON BIANCARDI COURY, Diretores, e
TIAGO DE ANDRADE LIMA COELHO, Secretario da Reuniao.

A seguir, na forma do disposto no inciso IV do art. 22 do Estatuto Social do Servico
Federal de Processamento de Dados - Serpro, aprovado na Assembleia Geral
Extraordinaria de 12 de junho de 2018, e publicado no Diario Oficial da Unido de 15
de junho de 2018, o Diretor-Presidente colocou em apreciacdo o0s assuntos
constantes da pauta, que foram discutidos na ordem descrita na presente Ata.

1 - 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 59.390 FIRMADO COM A EMPRESA CELERIT
SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - O Diretor de Operacdes, Senhor ANTONINO DOS
SANTOS GUERRA NETO, submeteu a apreciagao da Diretoria Executiva a Proposicao
de Despesa n2 083/2019, referente ao primeiro aditamento ao Contrato n? 59.390,
firmado com a empresa Celerit Servigos de Informatica Ltda., para prorrogacdo de
vigéncia contratual, conforme detalhado na Nota Técnica - NT n? 083/2019, de
05/04/2019. O valor total do presente Termo Aditivo é de R$288.000,00 (duzentos e
oitenta e oito mil reais), considerando o periodo contratual de 24 (vinte e quatro)
meses. A Diretoria aprovou a proposicdo, condicionada ao atendimento das
recomendacdes exaradas pelas areas pareceristas.

2 - CONTRATAGCAO DE SERVIGCOS DE SUPORTE TECNICO REMOTO PARA A SOLUCAO
EASYMIDIA+ DE RECONHECIMENTO OPTICO - OPTICAL CHARACTER - O Diretor de
Operacoes, Senhor ANTONINO DOS SANTOS GUERRA NETO, submeteu a apreciacdo
da Diretoria Executiva a Proposicdo de Despesa n? 090/2019, referente a [
e

contratacao de servigos de suporte técnico remoto para a solugao EASYMIP de

reconhecimento Optico (OCR) e pacotes de licengcas adicionais sob "Q
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conforme detalhado na Nota Técnica — NT n2 090/2019, de 15/04/2019. O valor total
estimado para a presente contratacao é de R$1.915.608,00 (um milhdo, novecentos
e quinze mil e seiscentos e oito reais). A Diretoria aprovou a proposicédo,
condicionada ao atendimento das recomendagbes exaradas pelas areas

pareceristas.

3 - SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO RG/N¢ 58.879, FIRMANDO COM A
ORACLE, PARA PRORROGAGAO, REAJUSTE E SUPRESSAO DE SERVICO - O Diretor de
Operacoes, Senhor ANTONINO DOS SANTOS GUERRA NETO, submeteu a apreciacao
da Diretoria Executiva a Proposicao de Despesa n? 106/2019, referente ao segundo
aditamento ao Contrato n? 58.879, firmado com a empresa Oracle do Brasil
Sistemas Ltda., visando a prorrogacao da vigéncia contratual, reajuste e supressao
de servigos, conforme detalhado na Nota Técnica - NT n2 106/2019, de 08/05/20109.
O valor total do presente Termo Aditivo € de R$11.212.633,38 (onze milhdes,
duzentos e doze mil, seiscentos e trinta e trés reais e trinta e oito centavos). A
Diretoria aprovou a proposicao, condicionada ao atendimento das recomendacdes
exaradas pelas areas pareceristas.

4 - EDUCACAO PREVIDENCIARIA E SISTEMAS INTERNOS DO SERPRO - O Diretor-
Presidente, Senhor CAIO MARIO PAES DE ANDRADE, com a participacao dos
membros do Comité de Auditoria do Serpro - COAUD, os Senhores Mauro Rodrigues
Uchda e Rodrigo Pereira de Mello, submeteu a apreciacdo da Diretoria Executiva o
Informe n? 128/2019, referente a solicitagdo do COAUD para discutir a necessidade
de disseminacdo de orientagdes sobre a contribuicdo dos empregados no Serpros -
Fundo Multipatrocinado, e o atendimento as demandas referentes aos sistemas
corporativos internos, conforme detalhado no Resumo Executivo - RE n2 128/2019,
de 30/05/2019. Adicionalmente, o COAUD reportou que vem acompanhando as
despesas com o Plano de Saude, onde a Empresa deve observar os limites
estabelecidos na Resolucdo CGPAR n?2 23. A Diretoria tomou conhecimento do
assunto, e informou ao COAUD: a) que estd trabalhando na otimizacao de processos
e recursos para viabilizar maior capacidade de atendimento aos sistemas
corporativos internos; b) que promovera workshop, com o Conselho Deliberativo do
Serpros - Fundo Multipatrocinado, oportunidade em que reforcara a lmporta caa da
realizacao de campanha de educagdo previdenciaria, registrando qu area
responsavel pela educagado corporativa do Serpro, em parceria com o Sere(ng.,
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desenvolvendo cursos que serao oferecidos aos empregados, sobre a tematica da
educagao previdenciaria; e c) que aprovou aumento das contribuicées do Plano de
Saude para 2019 acima do indice de inflagdo salde, buscando manter o equilibrio
financeiro do Plano, considerando o limite definido pela Resolucdo CGPAR n2 22 (art.
39), ressaltando ainda que o percentual de participacdo da Empresa no Plano em
2018 ficou abaixo dos 50% definidos pela mencionada Resolucéo.

5 - ANALISE DA PERFORMANCE DE RECEBIMENTO DOS CLIENTES DO SERPRO -
POSICAO ABRIL/19 - O Diretor de Administracdo, Senhor ANTONIO DE PADUA
FERREIRA PASSOS, com a participacdo da Superintendente de Controladoria, a
Senhora Edilene dos Reis Rocha Araujo, do Superintendente de Gestdo Comercial,
Solugdes Analiticas e Entrega de Servicos Digitais, o Senhor Alexandre Seabra Melo
Fernandes, e de Antbnio Vasconcelos Mota Longo, e Carlos Rodrigo da Silva
Santana, submeteu a apreciacdo da Diretoria Executiva o Informe n® 129/2019,
referente a performance de recebimento dos servicos prestados e do nivel de
inadimpléncia dos principais clientes do Serpro até o final do 12 quadrimestre de
2019, comparado com o mesmo periodo do ano anterior, conforme detalhado no
Resumo Executivo - RE n? 129/2019, de 30/05/2019. A Diretoria tomou
conhecimento do assunto.

6 - GESTAO DE FREQUENCIA - UTILIZACAO DO CODIGO 12 (TREINAMENTO, VIAGENS
E SERVICO EXTERNO) - O Diretor de Administracao, Senhor ANTONIO DE PADUA
FERREIRA PASSOS, com a participagao de Clara Maria Alves Bezerra e de Joanna
Maia Carneiro da Cunha, submeteu a apreciacdo da Diretoria Executiva o Informe n2
130/2019, referente ao levantamento da utilizacdo do Cddigo 12 (doze) no
SiscopWeb - Sistema de Controle de Frequéncia, utilizado para justificar a jornada
de trabalho fora das instalacées da empresa, podendo ser: treinamentos, viagens e
servico externo, conforme detalhado no Resumo Executivo - RE n? 130/2019, de
31/05/2019. A Diretoria tomou conhecimento do assunto e determinou que o Cédigo
12 (doze) seja desmembrado em trés cédigos diferentes: um para participacdo em
eventos educacionais externos, um para viagens a servico e um para servico
externo. O Colegiado determinou ainda que a Diretoria de Administracdo coordene a
criacao de painéis que permitam a confrontacdo das informacdes de u |Iiza(';éo
destes novos cédigos, com os respectivos sistemas internos correSpondenteL./’j“ 4’
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidao da qual se lavrou a presente //
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Ata, que foi assinada pelos Diretores presentes.

Pl '
K— J ‘" v{k( /V./IH/“’ -'L é“""\-)
\CA/O ITARIO PAES DE ANDRA / ANDRE DE CESERO

;«,/ _—

ANTONINO D ERRA NETO GILENO GURﬁQ BARRETO

mﬁ&:ﬂé
A 10 DE PADUA FERREI PASSOS A S PORTO JUNIOR

-
AILSON BIANC

I COURY

WWW.Serpro.gov.br ATA RDO-23 de 05/06/2019  4/4



