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Ata de Reuniao n° 013/2019

Comité de Elegibilidade

As 17h30 do dia 24 de junho de 2019, na sala de reunido da Superintendéncia Juridica do
Serpro, Edificio-Sede, reuniram-se os membros do Comité de Elegibilidade para examinar a
documentacao do Sr. Ricardo Cezar de Moura Juca, indicado para a Diretoria do Serpro, remetida
por meio do OFICIO SEI No 463/2019/SEST-CONSELHOS-ME, de 17/07/2019, sendo este
encaminhado a Coordenadora do Comité de Elegibilidade por meio do e-mall
conselheiros@economia.gov.br, assinado pela Senhora Regina Helena Furtado, Chefe de

Gabinete da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais, substituta da
Secretaria Especial de Desestatizacdo e Desinvestimento e Mercados do Ministério da Economia.

Justificadas as auséncias dos membros Roberto Duarte Pontual de Lemos e André dos
Santos Gianini em virtude de o reagendamento desta reunido ter sobreposto outros

Compromissos.

Quanta a analise, o indicado possui formagcdo académica compativel com o exercicio da
funcao de Diretor De Desenvolvimento (art. 62, § 2°, inciso |, alinea “k”, do Decreto n°® 8.945/16) e
demonstra experiéncia profissional superior a minima de 4 anos em cargo de chefia superior (dois
niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa em que se comprovou a experiéncia
(art. 28, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n° 8.945/16).

Os requisitos estabelecidos nos incisos | e Il do caput do art. 28 do Decreto n® 8.945/16, e
nos incisos | a VIl do art. 36 do mesmo Decreto foram considerados atendidos a partir de
autodeclaragdo do Candidato no Cadastro de Administrador, sob as penas da Lei, incluindo
documentacao correlata a experiéncia profissional e académica em desenvolvimento de sistemas,
conforme documentacido anexa ao Oficio SElI n.° 463/2019/SEST-CONSELHOS-ME, que
acompanha a presente ata, razdo pela qual ndo se transcreve a lista dos documentos por ele
carreados.

Da analise do preenchimento dos campos dos formularios encaminhados nada se encontrou
em desconformidade com o exigido na Lei e no regulamento. Passa-se, portanto, a analise dos
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documentos que se destinam a comprovar o atendimento do inciso |l do art. 24 e dos incisos Ill e
IV do caput do art. 28 do Decreto n® 8.945/16, relacionados aos itens 14, 15 e 16 do formulario
padronizado. Quanto ao requisito adicional para a posse do cargo de Diretor, estabelecido no
paragrafo unico do art. 11 do Estatuto Social do SERPRO, verifica-se que o candidato comprovou
experiéncia no cargo de Superintendente de Desenvolvimento no periodo de 1° de abril de 2009
até a presente data, totalizando mais de 10 anos em cargo de primeiro nivel hierarquico nao
estatutario da organizagao, fato que contempla a referida exigéncia do Estatuto do SERPRO.

Atestado o recebimento dos formularios padronizados, incluindo a consulta ao Sistema
Integrado de Nomeacgdes e Consultas, acompanhados de copias dos documentos comprobatérios
e das prévias analises de compatibilidade, na forma do art. 22 inciso | do Decreto no 8.945/16,
que desta Ata sao partes integrantes para todos os efeitos.

A formacgédo académica do candidato foi considerada atendida em atencdo ao paragrafo
segundo do art. 62, |, alinea “k” do mesmo Decreto.

Ressalva o Comité de Elegibilidade que da documentacdo analisada nao restou
comprovado o atendimento ao disposto no art. 42 do Decreto n® 8.945/16, que trata da exigéncia

de treinamentos especificos a serem disponibilizados pela prépria empresa estatal, vejamos:

Art. 42. Os administradores e Conselheiros Fiscais das empresas estatais,
inclusive os representantes de empregados e minoritarios, devem
participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados pela empresa estatal sobre:

| - legislagao societaria e de mercado de capitais;

Il - divulgacao de informacdes;

Il - controle interno;

IV - cédigo de conduta;

V - Lei no 12.846, de 10 de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da empresa estatal.
Paragrafo unico. E vedada a reconducdao do administrador ou do
Conselheiro Fiscal que nao participar de nenhum treinamento anual
disponibilizado pela empresa nos ultimos dois anos.

Lado outro o caput do art. 62 do Decreto n° 8.945/16, estabelece que “a investidura em
cargo estatutario observara os requisitos e as vedagdes vigentes na data da posse ou da eleigao”.
Desse modo, os futuros Administradores deverdo cumprir a exigéncia do art. 42 do mesmo
Decreto, motivo pelo qual a deliberacao deste Comité de Elegibilidade se da com esta ressalva.
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O Comité de Elegibilidade, constituido na forma do art. 27, § 3° do Estatuto Social do
SERPRO, publicado no D.O.U. de 19 de marco de 2018, Secdo 1, Pagina 48, opina pelo
preenchimento dos requisitos e inexisténcia de vedacgdes para a posse do indicado.

Ultimada a incumbéncia deste Comité, a reunido foi encerrada as 18 h, ocasido em que a
presente ata de reunido sera encaminhada ao Ministério da Economia para os fins do disposto no

Art. 21, Il do Decreto 8.945/2016.

Brasilia/DF, 24 de julho de 2019.
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